Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Resultados
Questionario 712355
Numero de registros nesta consulta: 69
Total de registros no questionario: 69
Percentagem do total: 100.00%
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974q1

Sugestdes/criticas/elogios para a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 13 39.39%

Sem resposta 20 60.61%

ID Resposta

7 Nao possui nenhum momento interno para discussao.

11 A Direcao Geral esta se esforcando muito para melhorar as condi¢gdes do campus
15 Sugestdes: O plano de desenvolvimento Institucional, deveria englobar toda a

comunidade académica e comunidade externa e verificar a possibilidade de
crescimento segundo as demandas locais e estaduais, foi contratado uma empresa
do Rio de janeiro, para efetuar o plano de desenvolvimento institucional, que ndo
demonstrou ter conhecimento na area. Ap6s o primeiro encontro, foi realizado uma
segundo levantamento das demandas sem a participacdo da empresa, ouvindo
somente parte da comunidade académica e nenhum da comunidade externa.
Acredito que esse planejamento deva ouvir toda a comunidade interna e parte da
comunidade externa que efetivamente ira absorver a mao de obra formada pelo

IFRO

35 Continuar com os sistemas de construgao participativo.

39 Fidelidade aos cargos de chefia acompanhando, pelo menos, o mandato do Diretor
Geral.

41 O plano de Desenvolvimento Institucional deveria ser feito pelo IFRO, ndo por uma

empresa contratada.
A meu ver é um gasto desnecessario, de um dinheiro que vai faltar para outras
necessidades.

73 Como nao participei ativamente deste processo, ndo tenho propriedade de causa
para avalia-lo.
85 Sugiro que possa haver uma interacdo maior entre pesquisa e extenséo para

atender os projetos de pesquisa e pesquisadores que atuam com comunidades
vulneraveis. A PROEX alcanga o publico externo, porém nao ha apoio nos editais
da PROPESP para pesquisadores que estdo com este publico. O
desenvolvimento institucional deve proporcionar a acessibilidade de pesquisa para
pesquisadores que buscam as comunidades vulneraveis.

91 Realizar consultas aos servidores, alunos e sociedade com mais intensidade de
maneira a proporcionar maior participa¢ao de todos.

105 O Instituto deve focar mais na importancia de sua Missdo. A maioria dos servidores
néo conhece a Missdo da Institui¢ao.

113 O PDI é realizado, prevendo o planejamento de varios anos de execugao, no

entanto, o fluxo de servidores é mais rapido que isso, e muitas vezes o servidor
passa pelo campus ou instituicdo sem saber o que prevé o documento. Sugiro que
0 mesmo seja apresentando com mais frequéncia e abordado na forma de etapas
(exemplo: cumpridas, em execugao, em planejamento, atrasada) para se tomar as
devidas providéncias.

131 X

135 Sugiro um ndmero maior de encontros com a finalidade de debater e promover uma
maior discusséao relacionada a Misséao e o PDI.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r97493

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Ensino:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 10 31.25%

Sem resposta 22 68.75%

ID Resposta

15 A politica de ingresso no IFRO, nao seleciona os candidatos que possuem perfil

para cursar 0s cursos técnicos oferecidos pela instituicdo, grande parte dos alunos
relatam que n&o iram atuar no mercado de trabalho, procurando o IFRO somente
pela qualidade do corpo docente ou por pressao dos pais.

23 Infelizmente a Diregdo de ensino néo tem trabalhado no campus, docentes ndo
cumprem horério, eles vem apenas na hora de suas aulas.
Ha docentes com apenas seis aulas sem cargo de chefia.
Professores que moram em PVH e outras cidades ndo cumprem os horarios no
campus, sao dedicacao exclusiva e ficam apenas 3 dias no campus.

41 O projeto reforcar deveria ser retomado, pois recebemos alunos com muitas
deficiéncias em disciplinas bases.
51 FAZER O LEVANTAMENTO DOS DADOS QUANTO A EVASAO DOS

DISCENTES CONTINUAMENTE.
PROMOVER MEDIDAS PARA A PROMOGCAO, PERMANENCIA E EXITO.
73 Incentivo aos projetos interdisciplinares.
91 Precisariam estar sintonizadas com as Politicas de Pesquisa e Extenséo,
valorizando os dois departamentos e proporcionando melhores resultados a
comunidade académica e sociedade.

105 O nucleo pedagdégico deveria ser mais atuante, trabalhando em acgdes proé-ativas e
desenvolvendo projetos para a melhoria do ensino-aprendizagem.

113 Necessita de reestruturacao urgente.

131 X

135 Percebe-se uma busca constante para adequar as politicas de ensino com a

realidade local, porém parecem ser ineficazes até o momento, ou surtir muito pouco
efeito. Talvez devido a atual politica nacional em relagéo a educagéao no pais, que
vem colocando em descrédito o servigo publico e a classe dos trabalhadores em
educacgéo.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r97495

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de pesquisa:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 7 21.88%

Sem resposta 25 78.12%

ID Resposta

15 A obrigatoriedade da presenca de alunos bolsistas na elaboragéo dos projetos de

23
73

85

91

113

131

pesquisa se da muitas vezes de forma compulséria, sendo que, alguns professores,
por ndo conhecer o corpo discente se vé em um situacdo, na qual, adiciona um
aluno que as vezes ndo tem perfil para o projeto. Sugiro que em uma das clausulas
do edital seja um plano de participa¢ao do aluno bolsista, para que o0 mesmo, caso
nao participe do projeto, seja desvinculado do mesmo, podendo ter que ressarcir as

bolsas recebidas, desde que, ndo cumpra as atividades propostas
E preciso que os editais sejam divulgados.

Incentivo para ampliar os projetos de pesquisa nos trés cursos ofertados pela

instituicdo. E que os critérios de selecdo sejam esclarecidos aos alunos.
A pesquisa deve contemplar pesquisadores que atuam em comunidades

vulneraveis, ou seja, pontuar critérios no seus editais para pesquisadores que

atuam nos campos de pesquisa : seringueiros, extrativistas, quilombolas,

ribeirinhos e indigenas. N&o ha uma integragao entre pesquisa e extensao no que
tange pesuisador e comunidade vulneravel. Os editais da propesp devem pontuar

algum critério que beneficie pesquisadores de comunidades vulneraveis.
Serem mais frequentes e atuantes, principalmente nos Departamentos de

Pesquisas dos Campi, pois no caso de Ariqguemes deixa a desejar, precisando além
disto ter uma equipe mais ligada a pesquisa, estimulando o desenvolvimento de
projetos e atuando também na execucdo como atores principais do processo.

A Pro reitoria de pesquisa poderia tratar os campus com mais igualdade, no sentido
de néo exigir projetos CNPq apenas com bolsistas de nivel superior e médio, afinal

alguns campus nao possuem verticalizagdo em todas as 4reas e fica quase

impossivel conseguir alunos do nivel superior. Esse fato deixa muitos docentes com
doutorado fora do edital do CNPq. Outra sugestao € possibilitar pesquisas com
maior nimero de bolsistas, pois infelizmente muitos alunos acabam ficando fora de

projetos devido ao limite de submisséo de projetos pelo docente.
X
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974q7

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Extensao:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 9 28.12%

Sem resposta 23 71.88%

ID Resposta

23 Os projetos de extensdo no campus Ariquemes geralmente atendem o publico
interno (alunos da instituicao).

35 Parceria com 6rgaos externos

51 O DEPARTAMENTO DE EXTENSAO DEVE TER UM CONTATO MAIOR COM

OS SERVIDORES, PRINCIPALMENTE OS NOVOS NA INSTITUICAO PARA
INFORMAR SOBRE O QUE E EXTENSAO E COMO PROPOR PROJETOS NO
INTUITO QUE MAIS FUNCIONARIOS SE ENGAJE NO DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES LIGADAS AO DEPARTAMENTO.

73 Em relacdo ao estagio, firmar mais parcerias entre empresas e o estagiario.

91 Atenderem mais as demandas das comunidades rurais e urbanas, principalmente
aquelas que se encontram em situagdes de vulnerabilidade, oportunizando
alternativas de desenvolvimento sustentavel nas mesmas. Ter no Departamento de
Extensdo uma equipe com experiéncia comprovada em praticas extensionistas,
sem amparos politicos ou de outra natureza, comprometida com os anseios das
comunidades e com autonomia para desenvolver agdes institucionais capazes de
contribuirem com o desenvolvimento da regido onde encontra-se inserido o
Campus.

105 As politicas de extensdo precisam ser melhor trabalhadas junto a comunidade
externa. Nosso campus ainda nao se integrou, de forma satisfatéria, a comunidade
porque ainda ndo ha um contato maior com as entidades, com as associagoes,
principalmente de moradores que sabem das necessidades existentes nos bairros
de nossa cidade. Ha contatos sim, com empresas, grandes produtores, mas 0s
pequenos produtores e as comunidades isoladas nos bairros ou nos municipios
circunvizinhos precisam conhecer mais o instituto e o que ele pode oferecer.

113 Adocao de metas e atividades com periodos pré estabelecidos.
131 X
135 E necessario aproximar mais a comunidade externa.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r97499

Sugestdes/criticas/elogios para a dimensao Responsabilidade Social da instituigéo:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 8 25.00%

Sem resposta 24 75.00%

ID Resposta

1 O campus precisa ter mais acessibilidade para portadores de necessidades

especiais. Muitos profissionais néo estdo capacitados para atender alunos com
certos niveis de dificuldade, tanto psicolégica quanto motora, e 0 campus ndo esta
apto para receber cadeirantes.

41 Todo o setor pedagdégico e administrativo fica no segundo piso do prédio, porém o
prédio tem apenas o fosso do elevador.
51 Implantar mais acdes voltadas as questdes que envolvem diferenca de género,

etnias, religido e politica para evitar que o bullying na instituicao.
Precisa melhorar muito a inclusao social de pessoas com necessidades
especificas no seu Campus.

73 Funcionamento mais ostensivo do NAPNE, em relacéo a projetos de inclusdo e
acompanhamento de alunos portadores de necessidades especificas. E preciso
AGIR EFETIVAMENTE!

91 Implantacdes de novos Cursos, especialmente aqueles voltados ao Segmento
Agropecuario, tendo em vista ser o Campus Rural com potencial enorme para
sediar Graduacoes e Pos Graduagdes em Agronomia, Zootecnia/Medicina
Veterinaria, Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos e outros.

105 Estabelecer parcerias para trabalhos conjuntos com as entidades social do
municipio.

131 X

135 Com relacdo as questdes étnicas, religiosas e outras citadas no item anterior, toda

acao realizada nesse sentido apesar da importancia é sempre muito pouco diante
das necessidades aparentes. Muito mais precisa ser feito.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974q11

Como vocé acha que o IFRO pode melhorar sua forma de comunicacao interna e externa?

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 5 16.13%

Sem resposta 26 83.87%

ID Resposta

23 No campus Ariqguemes a comunicagao interna é muito ruim, talvez reunides

mensais entre as chefias fizesse as informagdes circularem com mais efetividade e
credibilidade. Nao ha reuniées administrativas e nem pedagdégicas no campus e
quando ocorrem ndo sdo efetivas.

51 Como disse uma das perguntas anteriores sobre a comunicacao "boca a boca",
acredito ser muito relevante no Campus, principalmente a palestras, cursos ou
outras atividades realizadas. Assim, teria uma maior participagéo de servidores e
alunos(as) da instituicdo e externa, ao invés de s6 mandar e-mails e ficar nos
gabinetes sem muito contato com os envolvidos.

91 O Campus Ariquemes é um grande tesouro, ainda pouco conhecido pela
sociedade. Precisamos, na realizagdo dos nossos eventos, fazer o que é feito de
forma eficiente na Festa Junina, ou seja, promover uma maior integracdo da
comunidade académica com o publico externo. Precisamos também divulgar
através dos meios de comunicagdes disponiveis (radios, televisdes etc) as acoes e
tecnologias desenvolvidas no Campus. Precisamos, ainda, ter uma participagéo
efetiva nos Eventos Regionais relevantes como Exposigdes Agropecuérias, GIMA
na Praca, Expovale e outros.

131 X

135 Criacdo de um mecanismo de radio escola e utilizacdo de um sistema de
radiodifusdo em parceria com radios locais.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para q0r27

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Pessoal:

Resposta

Resposta
Sem resposta

ID
15

51

91

113
131

Contagem Percentagem
5 16.67%
25 83.33%

Resposta

Os cursos de capacitagdo da empresa in company ndo atente as demandas
especificas dos cursos técnicos, pois 0s cursos séo grande parte direcionado
somente ao corpo técnico ou da gestéo, dessa forma, sugiro ou reavaliar a empresa
contratada, para que a mesma possa atender as demandas técnicas, ou possibilitar
a capacitacéo do corpo docente em cursos que sdo ofertados por outras empresas
Precisa melhorar muito o atendimento da CGP do Campus para que saibam pelo
menos informagdes basicas e quanto ao horario de trabalho ndo sei dos colegas de
trabalho, s6 sei que cumpro o meu.

Evitar o corporativismo, valorizando as pessoas pela capacidade laboral e ndo por
critérios injustos, privilegiando agueles mais préximos, mesmo com competéncia
duvidosa em detrimento dos mais experientes e capacitados.

Nao consigo visualizar uma politica institucional definida no campus.

X
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974q13

Sugestdes/criticas/elogios para a Organizagao e Gestao da Instituicao.

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 4 13.79%

Sem resposta 25 86.21%

ID Resposta

51 Nao sao todos os envolvidos na gestéo que realizam suas atividades com
eficiéncia.

91 A Reitoria vem desenvolvendo um excelente trabalho, demonstrando através de

sua equipe competéncia, responsabilidade e dedicacao ao trabalho, precisando o
acompanhamento do Campus neste sentido.

113 Reestruturacéo

131 X
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974q15

Sugestdes/criticas/elogios em relacdo a Infraestrutura Fisica:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 6 20.69%

Sem resposta 23 79.31%

ID Resposta

23 As salas de aula sdo sujas, sem lixeiros, ndo ha televiséo, os ares-condicionados.
51 As salas de aula precisam de melhorias e reposigées de materiais, ja que muitos

estdo sem alguns equipamentos necessarios para o bom andamento das aulas.
Deveria ter critérios de escolha para o arrendamento da cantina, porque os lanches
nao sao diversificados, com opgdes de lanches mais saudaveis para servidores e
alunos que passam muitas horas no Campus.

107 Creio que as salas deveriam ter Data Show fixado no teto da sala.Um refeit6rio
melhor.As janelas das salas, deveriam ter cortinas, para evitar que o aluno se
dispersasse, olhando para fora da sala de aula.

113 Melhorar a frequéncia de manutengao da infraestrutura. Finalizar obras sem
atrasos.

131 X

135 Faltam bebedouros na escola.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974q17

Sugestdes/criticas/elogios para o processo de Avaliagdo:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 3 10.34%

Sem resposta 26 89.66%

ID Resposta

23 Comissao competente!!!

51 Que encontrem formas diversificadas para divulgar os resultados.
131 X
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974919

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Atendimento ao Estudante.

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 6 20.69%

Sem resposta 23 79.31%

ID Resposta

23 A CAED por ser ligada ao Departamento de ensino deveria participar de forma

mais eficaz, deveria desenvolver projetos com teméaticas voltadas ao preconceito,
depressao juvenil, bullyng e outros.
A CAED néo faz nenhuma agéo pedagdgica apenas controla a fila do refeitorio.

35 A orientacdo e departamentos afins(psicologa) nao realizam atividades de
intervencdo o que ocasiona que situacées simples tomem grandes propor¢des

41 Tem um periodo que ficamos sem nenhum enfermeiro no campus, pois o horario de
um termina antes do horario do outro comecar.

91 Precisaria promover ampliagdo e melhoria da qualidade dos alojamentos,

implanta¢do também de alojamentos feminino e oferecer melhores condigbes de
lazer e recreacdo aos alunos.

113 O trabalho desenvolvido pelo setor na maioria das vezes, passa desapercebido ou
nao é divulgado dentro do campus.
131 X
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para r974921

Sugestdes/criticas/elogios para a Sustentabilidade Financeira.

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 2 6.90%

Sem resposta 27 93.10%

ID Resposta

91 Mais transparéncia na aplica¢éo dos recursos financeiros, com divulgacdes amplas

e transparentes em murais e reunides das despesas e investimentos realizados.
131 X
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Resultados
Questionario 712355
Numero de registros nesta consulta: 69
Total de registros no questionario: 69
Percentagem do total: 100.00%
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D1D

Sugestdes/criticas/elogios para a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 9 27.27%

Sem resposta 24 72.73%

ID Resposta

33 Que proporcionem mais cursos de capacita¢éo para os servidores em relagéo aos
devidos planos.

65 Facilitar no Site a disponibilizagdo destes documento.

75 Mais eventos que incentive a comunicacao interpessoal no ambiente de trabalho

87 Acho que com a finalizag@o do PDI, seria interessante uma forma mais interativa de
divulgacdo do mesmo. Talvez com aspectos ludicos, de facil acesso...

93 O PDI DO IFRO DEVERIA SER UM DOCUMENTO NORTEADOR, ONDE TODOS

DEVERIAM TRABALHAR PAREADOS COM A MISSAO, VISAO E VALORES DA
INSTITUICAO. INFELIZMENTE, NO CAMPUS ARIQUEMES ELE E
DESCONSIDERADO PELA GESTAO E OS SERVIDORES NAO CONHECEM OU
NEM SABEM O QUE SIGNIFICA.

111

117 As disposi¢cdes dos Documentos institucionais deveriam ser de mais facil acesso
na plataforma.

127 Definir um cronograma para reunides setoriais nos campi com os servidores de
todas coordenacgdes para compartilhar as informagées e acolhimento das
propostas.

137 Sem comentérios
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D2DPQ

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de pesquisa:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 11 33.33%

Sem resposta 22 66.67%

ID Resposta

19 Mais divulgacéo das pesquisas e atividades realizadas.

29 Haver esclarecimento para todos os TAEs como funciona o setor da Pesquisa,
passo a passo para ser um pesquisador.

55 Tornar mais acessivel o contato dos Técnicos com os projetos de pesquisa.
Levantar demanda semestral sobre quais técnicos possuem interesse em participar
de pesquisa e orienta-los

87 E muito complicado para os TAE's se envolverem com essas Politicas, uma vez
que ndo temos em nossa carga horaria semanal, a possibilidade de reservar parte
dela para a pratica de Pesquisa.

93 PRA INICIO DE CONVERSA, O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO
NEM SABE O QUE E ISSO. SEGUNDO, OS EDITAIS DEVERIAM SER MAIS
AMPLOS, ENVOLVENDO TODOS OS SERVIDORES, ISSO QUANDO SAO
FEITOS.

103 Ampliar a publicidade para as Politicas de Pesquisa, e igualar aos docentes, as
condicdes para o acesso a Pequisa para os TAES.

111

119 Maior antecipagédo em divulgacdo para que haja tempo de participar.

127 Definir reunides setoriais nos campi com os servidores de todas coordenacdes para
compatrtilhar as informagdes e acolhimento das propostas.

133 Divulgacéo e estimulo a Pesquisa também deve estar presente quando se refere
aos TAEs

137 Maior divulgagéo incluindo todos os segmentos.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D2DEX

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Extensao:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 7 21.21%

Sem resposta 26 78.79%

ID Resposta

19 As politicas de extensao carecem de mais divulgacao, principalmente, nos campis.

87 Seria muito bom se nés, como TAE's, conseguissemos participar de forma mais
ativa dos projetos de extensdo, com um tempo dentro da nossa carga horaria
semanal para nos dedicarmos a isso.

93 DEVERIA CRIAR UM MANUAL DE PESQUISA.

111

127 Criacdo de cooperativas ou parcerias com as ja existentes para difundir as metas e
resultados das politicas de Extensao.

133 Divulgacédo mais abrangente quando se trata de extensao.

137 Sem comentarios
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D3D

Sugestdes/criticas/elogios para a dimensao Responsabilidade Social da instituigéo:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 10 30.30%

Sem resposta 23 69.70%

ID Resposta

19 Necessita de mais divulgacao a respeito dos cursos na regiao.

29 Criacao de curso de graduagao Medicina Veterinaria.

53 Que haja mais encontros/reuniées onde questdes relativas a essa dimensao sejam
discutidas para, a partir dai ideias, sugestdes, projetos sejam organizados.

87 Essas politicas ndo sdo implementadas em todos os campi de forma igual.

93 A DIRECAO DO CAMPUS NAO ESTA NEM UM POUCO PREOCUPADA COM
ISSO.

109 Sugiro fazer audiéncia publica para poder detectar as necessidades percebidas/

indicadas pela sociedade.
111
127 Nada a declarar.

133 Deve haver maior abrangéncia para dimenséo de Responsabilidade Social da
instituicao
137 Sem comentarios
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D5D

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Pessoal

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 7 21.88%

Sem resposta 25 78.12%

ID Resposta

19 Ha setores que ndo possuem numero de servidores suficientes para o atendimento
da demanda que o campus necessita.

87 Infelizmente, com os cortes no orgamento, o processo de Capacitacdo deste ano

contemplou um ndmero mais restrito de servidores. E nem todos os cursos in
compani conseguem abranger as areas de interesse dos TAE's de nivel superior.

93 O IFRO E FEITO DE PROCESSO E PROCESSOS SAO FEITOS POR PESSOAS.

DEVERIAMOS VALORIZAR MAIS NOSSO CAPITAL HUMANO E IMPLANTAR
POLITICAS DE INTEGRALIZACAO DOS SERVIDORES.
111

127 Capacitacado para os servidores e promulgacao das novas ferramentas
administrativas como o SEil.

133 Politica de pessoal deixa um pouco a desejar.

137 Sem condigbes de avaliar no momento.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D6D

Sugestdes/criticas/elogios para a Organizagao e Gestao da Instituicao.

Resposta

Resposta
Sem resposta

ID

19
87

93

111
127
133
137

Contagem Percentagem
7 21.88%
25 78.12%

Resposta

As informagdes poderiam ter sido melhor utilizadas.

Acredito que a Gestao do Campus ainda centraliza muito as decisées que deveriam
ser tomadas pelos responsaveis dos servigos prestados. Isso sobrecarrega os
gestores, e desestimula os profissionais da ponta.

NAO HA GESTAO NO CAMPUS. SOMENTE POLITICA E INTERESSE
PESSOAL.

Nada a declarar.
Gestao tem se empenhado para realizar bom trabalho.
Sem condi¢des de avaliar.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D7D

Sugestdes/criticas/elogios em relacdo a Infraestrutura Fisica:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 9 29.03%

Sem resposta 22 70.97%

ID Resposta

19 As atividades ficam comprometidas, devido a falta de suporte humano.

79 Falta acessibilidade para pessoas com deficiéncia, elevador, piso tatil, etc.

87 Se possivel, poderiamos agilizar o processo para o término da Agroindustria,
Refeitorio, Pavilhdo de Laboratorios, e outras construgdes ainda necessarias pelo
campus.

93 DEVERIAMOS INVESTIR MAIS EM INFRAESTRUTURA FiSICA. REFORMAR E
CONSTRUIR NOVAS AREAS DE CONVIVENCIA PARA ALUNOS E
SERVIDORES.

111

115 Ampliacdo do espago da biblioteca, incluindo salas de estudos.

127 Construcao de uma area de convivéncia no campus.

133 Tem-se buscado melhoraras constantes.

137 Sem comentarios
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D8D

Sugestdes/criticas/elogios para o processo de Avaliagdo:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 5 16.13%

Sem resposta 26 83.87%

ID Resposta

93 OS RESULTADOS DEVERIAM SER PUBLICADOS A TODA COMUNIDADE
111

127 Maior divulgagéo dos resultados e perspectivas.

133 Bom processo de avaliacao.

137 Sem condigbes de avaliar.
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D9D

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Atendimento ao Estudante.

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 8 25.81%

Sem resposta 23 74.19%

ID Resposta

19 Para melhoria desses atendimentos faz-se necessario o aumento de mais
profissionais especializados em cada area.

75 Os servidores poderiam chegar no horario em que se inicia as atividades no
campus

79 Liberagdo de novos codigos de vagas para assistentes de alunos, orientagao e
psicologia.

87 O NAPNE precisa ser mais priorizado para conseguir desenvolver melhor suas
acoes.

111

127 Nada a declarar.

133 Politica com resultados suficientes.

137 Sem condigbes de avaliar
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Estatisticas rapidas
Questionario 712355 'AutoAvaliagdo 2017 - Servidores - Campus Ariquemes'

Sumario dos campos para D10D

Sugestdes/criticas/elogios para a Sustentabilidade Financeira.

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 6 20.69%

Sem resposta 23 79.31%

ID Resposta

75 Acredito que deveria ter reunibes e que fosse apresentado orgamento em graficos
para todos.

79 O NAPNE necessita ter recurso proprio disponibilizado diretamente para uso de

acOes que visam o atendimento a pessoa com necessidade e capacitagao dos
servidores que atuam diretamente no setor/NAPNE.

87 Acho que estamos passando por um momento bem dificil, de adaptagbes quanto
aos gastos/orcamento. E este processo de rever prioridades incomoda bastante e
atinge a todos da comunidade: Servidores, Discentes, Familiares... Mas acredito
que esta crise tem sido importante para maior eficiéncia e eficacia da gestao.

111
127 Criacao de informativos para maior divulgacéo das financas.
137 Sem condigbes de avaliar.
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